CUMPLIR

Un pais en deuda con
sil gente trabajadora

El 12 de Mayo de 2020 se produjo en
pleno confinamiento causado por la
pandemia originada por la COVID-19.
No por eso para CCOO y UGT dejé de
ser un dia reivindicativo, donde
reclamamos la necesidad de otro
modelo social y econdmico mas justoy
la obligacidn de proteger y reforzar los
servicios publicos, imprescindibles en
una sociedad democratica, y destacar el
valor insustituible del trabajo, de las
trabajadoras y trabajadores, para sacar
adelante una sociedad ante situaciones
tan complejas.

Ha pasado un afio muy duro, tanto en
el ambito sanitario como en el
econdémico y social, en el que la
pandemia ha seguido manifestandose
virulentamente y donde los servicios
publicos y los esenciales han seguido
siendo claves. Por eso, desde los
sindicatos de clase queremos en este
12 de Mayo colocar, en maxima
relevancia, el mundo del trabajoy
hacer un reconocimiento explicito a
todas las personas trabajadoras que
han formado parte de esos servicios
esenciales, que en un momento tan
complicado y en medio de una plaga
de contagios han estado al frente:
salvando vidas; cuidando de nuestro
mayores en las residencias;
garantizando la produccion,

distribucidn y suministro de alimentos
y otros productos necesarios;
efectuando servicios de limpiezay
mantenimiento; contribuyendo a la
seguridad de las personas; nos han
traido a casa lo que necesitabamos,
han garantizado la movilidad o han
estado informandonos, entre otros.

Un reconocimiento que no puede
quedarse en un mero gesto moral, sino
que ha de ir acompaiiado de
actuaciones y compromisos concretos
que mejoren sus condiciones de
trabajo; es lo que tocay es lo que
exigimos. UGT y CCOO, durante esta
larga crisis, hemos demostrado nuestra
corresponsabilidad, no sélo a través de
la participacion muy activa en el
didlogo social en Espaiia, en Europay
también, a pesar de las trabas, en la
region, desarrollando medidas sociales
destinadas a salvaguardar el empleoy
el tejido productivo, cuyo maximo
exponente han sido los distintos
acuerdos sobre los ERTE aunque no los
unicos, sino también en la construccion
de una forma diferente de informary
de ayudar al conjunto de las personas
trabajadoras en esta dura pandemia.
Queda camino por recorrer. Muchas
personas se encuentran hoy en
situacion de necesidad y la salida de la
crisis debe efectuarse desde una
perspectiva social.

De las 15 ciudades mas ricas de Espafia,
7 estan en la Comunidad de Madrid. En
el otro extremo, en la CM hay casi
450.000 personas en paro -donde el
57% son mujeres- y el 60% no percibe
ninguna prestacion. :

el
Madrid presentaba una de las tasas de 3
pobreza y exclusiéon mas altas de Espafia ,ﬁ\
antes del inicio de la pandemia, dandose la .
paradoja de que mas del 34% de las }
personas en riesgo de pobreza estaban -
trabajando. 300.000 madrilefios (131.000
familias) sobrevivian con menos de 332
euros al mes. Estos hechos se han
agravado un afio después.
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Una causa importante de esta situacion es que buena parte del empleo que se
viene creando en la CM es precario, temporal, con bajos salarios y de marcada
estacionalidad. La Comunidad de Madrid es la segunda comunidad auténoma
con el salario anual medio mas elevado y sin embargo, es la regién de Espaiia
con mayor desigualdad en los sueldos de los trabajadores. Los mas jévenes no
ingresan de media nila mitad de lo que cobran los mas mayores y las mujeres
siguen percibiendo casi un 25% menos que los hombres.

El 46% de los hogares tiene dificultades para llegar a fin de mes, el 34% de las
familias no puede afrontar gastos imprevistos y el 8% no tiene recursos
suficientes para calentar su hogar en invierno. El 29% de los nifios (mas de
340.000) viven en riesgo de pobreza y exclusién social en la Comunidad de
Madrid. Estos datos situan a la Comunidad de Madrid a la cabeza de la
desigualdad infantil de toda Espafia. Situacion que ha empeorado ain mas con
la epidemia de Covid.

El Consejo de Investigacién de la Unidn Europea denuncia en primer lugar a
Madrid como la ciudad, de las 13 ciudades mas grandes de la Unidn, donde se
produce una mayor segregacion social y en segundo lugar donde existe una
mayor desigualdad social.

Para eliminar las desigualdades y mejorar la productividad es preciso un
cambio en el modelo productivo en la Comunidad de Madrid que contemple,
entre otros:

. Planes de formacién a todos los niveles para adecuar los perfiles profesionales
a las nuevas demandas de las empresas: la robética, las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, el Big data y la impresién en 3D, entre otros.

. La adecuacién e inversidn en el Internet de la cosas (loT), elemento clave en la
transformacion de la industria y las estructuras sociales. La brecha digital en el
siglo XXI es equiparable al analfabetismo de principios del siglo XX.

. Apoyar decididamente la economia circular, fundamentada en la preservacion
y mejora del capital natural, la optimizacién del uso de recursos y el fomento
de la eficiencia del sistema.

. Un plan de formacién para el empleo verde que propicie las capacidades técnicas
demandadas por la economia circular y los procesos de transicidn energética.

. Contemplar la viabilidad ambiental en cualquier proyecto que se realice, teniendo en
cuenta que la transicidn hacia la energia limpia va a afectar al empleo en un primer
momento. Es preciso, por tanto, contar con una estrategia de transicidon energética
justa, que sirva para generar nuevos puestos de trabajo.

Ahora toca afrontar en el ambito del didlogo social materias muy relacionadas con esa
puesta en valor del mundo del trabajo y de las actividades esenciales. Y a la vez
desplegar nuestra actividad en las mesas de negociacion de los convenios colectivos y
los planes de igualdad entre mujeres y hombres, manteniendo las movilizaciones y
huelgas precisas para defender los derechos laborales y los puestos de trabajo




Por tanto, una vez que se ha iniciado la vacunacién y se ha priorizado la salud
de la ciudadania, es urgente poner en marcha la agenda social pendiente y
comprometida por el Gobierno de coalicion del PSOE y Unidas Podemos con
los agentes sociales y con la ciudadania. Ahora toca cumplir. Eso pasa por
poner en primer lugar a las personas en las politicas de reconstruccidn de este
pais.

Los fondos de reconstruccion, transformacion y resiliencia europeos, en cuya
gesta las organizaciones sindicales europeas jugaron un papel fundamental,
suponen un estimulo importante y necesario para salir de la crisis, para
impulsar el cambio de modelo productivo y una oportunidad para la asignacién
politica de las prioridades que tenemos como pais. Ello implica potenciar la
participacién imprescindible de los agentes sociales en el disefo, ejecucidn y
evaluacion de los proyectos.

El alcance de las medidas a tomar en materia de normativa laboral pasa por
cumplir también las exigencias europeas: atajar la dualidad del mercado de
trabajo, el exceso de contratacion temporal y el paro juvenil. Para ello es
urgente finalizar la negociaciéon de las materias que quedaron pendientes en la
mesa de didlogo social con la llegada de la pandemia, enfocadas a derogar la
reforma laboral de 2012: acabar con la dualidad del mercado de trabajo,
recuperar la ultraactividad de los convenios colectivos, que los convenios
sectoriales recuperen su referencia de minimos y no puedan ser modificados a
la baja en el ambito de las empresas, regular las contratas y subcontratas para
que las personas que trabajan en actividades externalizadas tengan
garantizados sus derechos a través de una convenio colectivo, y una legislacion
con mas garantias y control de las inaplicaciones de los convenios colectivos.

Una agenda social que pasa también por medidas tan necesarias como:

Una reforma ambiciosa en materia de contratacion laboral, que acabe con la
temporalidad endémica que afecta de una forma especial a las mujeres y a las
personas jovenes.

Medidas de flexibilidad interna negociadas con la representacién legal de las
personas trabajadoras, que eviten que, ante problemas coyunturales,

las empresas utilicen el despido como el Gnico recurso, y contribuyan a la
estabilidad en el empleo, avanzando hacia una transicién necesaria a un nuevo
modelo de relaciones laborales.

Apostar por el sistema publico de pensiones y derogar la reforma unilateral
que el Gobierno del PP implantd en 2013 con el objetivo de debilitar el sistema
publico de pensiones y de reducir las actuales y futuras prestaciones. Actuar
sobre los ingresos del sistema en linea con las propuestas del Pacto de Toledo.

Mejorar las prestaciones por desempleo tanto en el nivel contributivo como
en el asistencial.

Renovar las politicas activas de empleo para que tengan un mayor y mejor
impacto en la creacién de empleo, con acuerdos en materia de politicas A=
garantia de empleo juvenil de calidad
Aprobar una ley de igualdad salarial.

Promover un plan de choque contra la siniestralidad que frene las
inaceptables cifras de accidentes laborales




Por otra parte, CCOO y UGT consideramos injustificable la negativa del
Gobierno a subir el Salario Minimo Interprofesional. Este afecta a sectores que
aglutinan los colectivos mas vulnerables y a muchas personas trabajadoras de
sectores esenciales, por lo que no renunciamos a la subida de este salario en
2021.

En cuanto a los ERTE, que han acompafiado a lo largo de esta crisis, creemos
gue se tendrdn que seguir adaptando a las situaciones que se vayan
produciendo hasta que se dé una reactivacion total de la actividad en todos los
sectores.

Ambos sindicatos llamamos a las organizaciones empresariales a potenciar el
didlogo bipartito y a buscar un nuevo Acuerdo por el Empleo y la Negociacién
Colectiva (AENC) que facilite el desarrollo de los convenios colectivos para
afrontar una salida justa y equitativa de esta crisis, que no suponga una
devaluacién de los salarios, y avanzar en los procesos de modernizacién y
adaptacion a las nuevas realidades que se estan produciendo en mundo del
trabajo.

UGT y CCOO somos organizaciones internacionalistas y solidarias. Por eso
queremos aprovechar esta fecha para recordar a las miles de personas que
siguen siendo coaccionadas, castigadas, reprimidas, incluso asesinadas por
reclamar mejores condiciones de vida para los y las trabajadoras. La libertad
sindical y la justicia social siguen estando en el punto de mira de los que siguen
negandose a repartir la riqueza.

Nuestro homenaje a todas las mujeres y hombres que, cada dia, en el mundo,
se enfrentan a los poderosos sin mas fin que el bien comun. Asimismo,
queremos recordar que la salida a la crisis de la COVID-19 solo sera efectiva si
sale el mundo entero, en su conjunto. La sanidad y los cuidados son derechos
universales y, por ello, CCOO y UGT exigimos a todos los Gobiernos —
regionales, nacionales y supranacionales— que garanticen que las vacunas y
medicamentos lleguen a todo el planeta. No solo sera injusto, sino que no sera
efectivo si el mundo entero no consigue alcanzar la deseada inmunidad.

Estos son los compromisos de los sindicatos de clase en este 12 de Mayo de
2021, teniendo presente que los efectos laborales y sociales de esta crisis han
golpeado con mayor dureza a los segmentos de la poblacidn mas vulnerables,
con una mayor incidencia en los sectores con amplia presencia de mujeres en
los que la precariedad laboral es mas grave y que, en gran medida, forman
parte de aquellos servicios que hemos considerado esenciales durante toda la
pandemia. El pais estd en deuda con todas estas personas y por eso ahora toca
cumplir y mejorar sus derechos laborales y sus condiciones de vida

iVIVA EL
1e DE MAYO!
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